
Innovation und stabiler Betrieb sowie Windows und
Automatisierung sind keine Gegensätze – davon bist Du überzeugt.
Du weißt, dass technische Exzellenz allein nicht reicht: Du hast den Blick
für den Markt, erkennst, wo sich Kundenbedürfnisse verschieben, und
nutzt dieses Wissen, um Lösungen zu gestalten, die heute funktionieren
und morgen skalieren. 

Du bringst Freude mit, gemeinsam etwas aufzubauen. Builder-Mentalität
statt Overthinking – das ist Dein Antrieb. In einem dynamischen Umfeld,
das sich ständig weiterentwickelt, findest Du Energie statt Erschöpfung.
Du willst nicht nur verwalten, sondern gestalten: ein Team, eine Praxis,
ein Portfolio. 

Dann werde Teil unseres internationalen Teams innerhalb der Cloud
Practice an unserem Standort in Frankfurt am Main in Hybrid-Besetzung
als: 

Team Lead Azure Cloud (w/m/d)

Was Dich erwartet:

Disziplinarische und fachliche Führung eines internationalen Azure-
Teams (derzeit 4 Mitarbeitende) – Du schaffst ein Umfeld, in dem
Menschen wachsen und gemeinsam liefern 
Gesamtverantwortung für den stabilen Betrieb unserer Azure-
Plattformen und Windows-basierten Workloads – Qualität und
Verlässlichkeit sind für Dich keine Kompromissthemen 
Betrieb und Weiterentwicklung von Windows Server Umgebungen in
hybriden Szenarien (on-premises, Azure Arc, Azure Local) 
Verantwortung für Incident-, Change- und Problem-Management
nach etablierten Betriebsstandards sowie aktive Mitgestaltung von
Prozessen und Eskalationswegen 
Consulting, Design, Aufbau und Betrieb von Azure Stacks für
anspruchsvolle Enterprise-Kunden – Du bleibst hands-on und nah an
der Technologie 
Weiterentwicklung unseres Azure-Portfolios mit Blick auf Markttrends,
Kundenbedürfnisse und technologische Differenzierung – Du erkennst
Chancen und übersetzt sie in neue Services 
Enge Zusammenarbeit mit Presales und Account Management, um
unsere Azure-Expertise überzeugend in Kundengesprächen zu
vertreten 
Mitgestaltung der Cloud Practice der Claranet Deutschland – Du
bringst eigene Ideen ein und trägst aktiv zur strategischen
Ausrichtung bei 

 

Make modern happen. Das ist
unser Leitsatz. Wir sind ein
inhabergeführtes, wirtschaftlich
stabiles und damit unabhängiges
Unternehmen im IT-Umfeld – und
das bereits seit über 25 Jahren. Die
Unternehmensgruppe hat
Niederlassungen in elf Ländern und
erzielt mit über 3.200 Beschäftigten
einen jährlichen Umsatz von 600
Millionen Euro.

Wir unterstützen Unternehmen mit
innovativen Cloud- und SAP-
Lösungen, Container-Technologien
sowie Cyber Security bei ihrer
Digitalisierung.

Jeden Tag haben wir den Anreiz
technologisch auf dem neusten
Stand zu sein, um so unseren
Kunden bestmöglichen Service zu
bieten. Big enough to deliver -
small enough to care. Claranet hat
die richtige Größe und insbesondere
den richtigen Ansatz - Direkt dort,
wo unsere Kunden uns brauchen.



Was Du mitbringst:

Mehrjährige praktische Erfahrung mit Microsoft Azure – Compute,
Networking, IAM, Storage, Azure Policy und darüber hinaus 
Erfahrung in der (fachlichen und/oder disziplinarischen) Führung von
Teams, gepaart mit einer klaren Hands-on-Mentalität 
Tiefes Verständnis von Windows Server-Umgebungen: Betrieb,
Härtung, Patching und Migration in die Cloud 
Belastbare Erfahrungen im Umgang mit hybriden Szenarien (Azure
Arc, Azure Local, Azure VDI) 
Solide Kenntnisse in Automatisierung und Konfigurationsmanagement
– PowerShell, Ansible und Terraform gehören zu Deinem
Werkzeugkasten 
Erfahrung im Plattformbetrieb nach definierten
Betriebsstandards: Incident-, Change- und Problem-Management
sind für Dich gelebte Praxis, keine Theorie 
Verständnis für Security und Compliance: Vulnerability Management,
ISO-Anforderungen und ein sicherheitsorientiertes Mindset im
täglichen Betrieb 
Marktblick: Du beobachtest Trends, verstehst Kundenbedürfnisse und
kannst technische Lösungen in einen geschäftlichen Kontext
einbetten 
Kommunikationsstärke auf Deutsch und Englisch – intern wie im
Kundengespräch souverän und klar 

Darüber hinaus von Vorteil:

Microsoft Azure-Zertifizierungen (z.B. AZ-104, AZ-305, AZ-500) 
Kenntnisse im Presales-Umfeld: Angebotserstellung, Workshops oder
Proof-of-Concepts 

Was wir Dir bieten:

Wir tun sehr viel dafür, dass unsere Mitarbeitenden gerne bei uns sind. Dazu gehören neben den unten aufgeführten
Dingen auch ein motiviertes, sympathisches Team sowie eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise.
Darüber hinaus bieten wir viel Raum für Eigeninitiative. Gemeinsam stellen wir uns so den neuen Herausforderungen.

Dich erwarten zusätzliche Benefits wie z.B.:

Buddy-Programm & persönliches Mentoring für Deinen perfekten Start bei Claranet
Home-Office-Möglichkeiten
32 Tage Urlaub
Flexible Arbeitszeiten
Tolle Firmen- und Teamevents
Ein sehr freundliches und motiviertes Team
Zeitlich begrenztes Arbeiten aus dem Ausland nach Absprache
Mitarbeiterangebote, JobRad, Deutschlandticket
Und vieles mehr

Alle guten Gründe, um bei Claranet zu arbeiten, auf einen Blick: Warum Claranet?

Wenn Du Dich in diesem Profil wiederfindest, Deine Erfahrung und Deine Kenntnisse einbringen möchtest und Deine
Karriere bei einem der erfolgreichsten Managed Service Provider (MSP) im europäischen Markt weiter entwickeln
möchtest, freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen unter
folgendem Link: Team Lead Azure Cloud (w/m/d)

Verschaffe Dir selbst einen Eindruck von Claranet, indem Du z.B. unsere Social-Media-Kanäle besuchst. Folge uns
auf Instagram, Facebook oder YouTube. Weitere Infos zu unserem Unternehmen findest Du unter Claranet
Karriere.

https://www.claranet.de/jobs/warum-claranet
https://claranet-gmbh.onlyfy.jobs/application/en/apply/lqu6ai7b707nf0pe6z1a0lz9pa834kd
https://www.instagram.com/claranetgermany/
https://www.facebook.com/claranetgmbh
https://www.youtube.com/user/ClaranetDE
https://www.claranet.com/de/karriere/
https://www.claranet.com/de/karriere/


Du interessierst Dich für diese Stellenausschreibung, bist aber gerade unterwegs und hast Deinen Lebenslauf nicht
zur Hand oder Fragen zur Position? Kein Problem. Rufe uns unter 069 40 80 18 475 an oder sende einfach Deine
Kontaktdaten an jobs@claranet.de. Gerne kannst Du uns im Vorfeld auch Dein Xing/LinkedIn-Profil hinterlassen.

Claranet ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit hochhält und sich für Vielfalt am Arbeitsplatz einsetzt.
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, kulturellen Hintergründe und Fähigkeiten sind willkommen.

Claranet GmbH
Human Resources

Hanauer Landstraße 196
60314 Frankfurt am Main
E-Mail:jobs@claranet.de

Jetzt bewerben

mailto:jobs@claranet.de
https://claranet-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/lqu6ai7b707nf0pe6z1a0lz9pa834kd

